AYUNTAMIENTO DE FALCES
PLAZA DE LOS FUEROS N° 11 - 31370 FALCES
TFNO: 948 734 072 EMAIL:AYTO@FALCES.ORG

Convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccion, una
relacion de aspirantes para cubrir temporalmente los puestos de
empleado de servicios multiples del Ayuntamiento de Falces

Base 1.- Condiciones generales.

1.1. Se anuncia la convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccion, una
relacion de aspirantes para cubrir temporalmente los puestos de empleado de
servicios multiples del Ayuntamiento de Falces.

1.2. Los aspirantes seran contratados en el Nivel D de los establecidos en el
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y
percibira las retribuciones basicas correspondientes a dicho nivel y, en su caso, las
retribuciones complementarias que se atribuyan en la Plantilla Organica municipal.

1.3. El régimen de jornada de trabajo podra ser de jornada completa o parcial y se
adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier
momento por el Ayuntamiento.

1.4. El designado desempefiara las siguientes funciones:
- Mantenimiento y control de redes de abastecimiento y saneamiento.
- Mantenimiento de caminos y montes.

- Mantenimiento y conservacion de servicios urbanos municipales, edificios,
instalaciones deportivas, mobiliario urbano, cementerio municipal, etc.

- Mantenimiento y trabajos basicos de jardineria.

- Realizacion de trabajos béasicos de albafiileria, fontaneria, electricidad, carpinteria,
soldaduras, etc.

- Colocacion y retirada de estructuras y aparatos que sean requeridos por el
Ayuntamiento.

- Labores de apoyo administrativo basico, reparto de documentacion, difusion de
bandos en el término municipal y aquellas que el Ayuntamiento le encomiende
propias de su puesto.

Base 2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado a que se refiere el articulo
1.° de la Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, y en las condiciones que en el
mismo se determinan.

b) Ser mayor de 16 afios y en su caso no superar la edad establecida
reglamentariamente.



c) Hallarse en posesion, como minimo, del Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica.

f) Disponer del permiso de conducir de la clase B.

2.2. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados por la persona aspirante en el
momento de su llamamiento para trabajar, en el plazo y forma previstos en la base
11 de la presente convocatoria, y su cumplimiento se entendera referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de la contratacion.

Si examinada la documentacion los/as candidatos/as carecieran de alguno de los
requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Base 3.- Instancias.

3.1. Las instancias se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Falces, con
horario de nueve a catorce horas, del 26 de agosto al 19 de septiembre de 2014.
Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado en el Anexo | de la
presente convocatoria y en ellas los aspirantes deberan manifestar que reanen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias.

3.2. El plazo sefalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

3.3. Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias los documentos
justificativos de los meéritos establecidos en la base 7.2 que seran objeto de
valoracion en la fase de concurso. Dichos documentos deberdn ser certificados
originales, copias autenticadas o fotocopias compulsadas.

Base 4.- Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde del Ayuntamiento de
Falces dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y
ordenard su publicacién en el Tablon de Anuncios.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la
publicacion de la lista de admitidos y excluidos, podran formular reclamaciones o, en
su caso, subsanar los defectos formales de su instancia y documentacion
presentada.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobara
por Resolucion del Alcalde del Ayuntamiento de Falces la lista definitiva de admitidos
y excluidos, y se ordenara su publicacion en el Tablon de Anuncios, publicandose
asimismo la fecha y el lugar donde daran comienzo las pruebas.

Base 5.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: D. Valentin Garcia Olcoz, Alcalde del Ayuntamiento de Falces.
Suplente: D. Bernardo Ciriza Pérez, Concejal del Ayuntamiento de Falces

Vocal: D. José Antonio Moreno Villar, Encargado de Obras y servicios del
Ayuntamiento de Andosilla



Suplente: Pedn de Obras y servicios del Ayuntamiento de Andosilla

Vocal: D. Miguel Angel Arrastio Soria, Gerente del la MRSURAN

Suplente: D. Julio Iribarren Maestro, Interventor del Ayuntamiento de Falces

Vocal: D2 Asun Ainzla de Goiii, aparejadora municipal del Ayuntamiento de Falces
Suplente: D. Ifiigo Araiz Ucar, Arquitecto.

Secretario: D. Joaquin de Carlos Pérez, Secretario del Ayuntamiento de Falces.
Suplente: D2 Sandra Olite Garcia, Oficial Administrativo del Ayuntamiento de Falces.

5.2. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria
para la valida constitucién y actuacion, la asistencia de al menos la mayoria absoluta
de sus miembros.

5.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.4. El Tribunal podra incorporar asesores para todas o algunas de las pruebas,
dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 6.- Desarrollo del concurso-oposicién.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la
fase de concurso y posteriormente la fase de oposicion.

6.2. La fecha de comienzo del primer ejercicio de la oposicion se fijara
conjuntamente con la aprobacion y publicacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

6.3. Terminada la correccién de cada ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Falces la lista de aspirantes aprobados con las
calificaciones obtenidas, asi como la fecha, el lugar y la hora de celebracién del
siguiente ejercicio con veinticuatro horas de antelacion como minimo.

6.4. Las pruebas se realizardn mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes
deberan acudir provistos del Documento Nacional de ldentidad. Los aspirantes que
no comparecieran a las mismas, quedaran eliminados.

Base 7.- Fase de concurso.

7.1. El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes, de
acuerdo con el siguiente baremo de méritos. Los méritos deberan ser alegados y
probados documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar su
instancia, solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, con documentos
originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso
contrario.

7.2. Méritos.
1.° Experiencia en el puesto de trabajo:

Por haber prestado servicios como Empleado de Servicios Mdltiples de una Entidad
Publica o Privada desempefiando las funciones indicadas en el punto 1.4 de la base
1 de la presente convocatoria: 3 puntos por afio completo, prorrateandose los
periodos de tiempo inferiores al afio. Para acreditar este mérito serd necesario
presentar certificacion de la Administracion Pudblica o de la Empresa Privada, el
contrato de trabajo o fotocopia compulsada del mismo .

La puntuacién total obtenida en el apartado precedente no podra superar los 6
puntos.



2.° Estudios y cursos de formacion realizados:

Por realizacion de cursos reconocidos y realizados, referentes a distintos aspectos
del puesto de trabajo, como albafiileria, fontaneria, soldadura, jardineria, carpinteria,
rehabilitacion de edificios y electricidad, a valorar por el Tribunal de la siguiente
forma:

- Cursos:
Hasta 30 horas: 0,5 puntos.
De 31 horas a 99 horas: 1 punto.
De 100 horas en adelante: 1,50 puntos.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.
- Por estar en posesion de los siguientes titulos o carnets:
Carnet de carretillero: 2 puntos.
Carnet de manipulador de plataformas elevadoras: 4 puntos.

Carnet basico (o superior) de capacitacion para el uso de productos fitosanitarios:
2 puntos.

Titulo de Nivel Basico (o superior) de Prevencion de Riesgos Laborales: 2 puntos.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

7.3. ElI Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados por los concursantes.

7.4. Concluida la fase del concurso, el Tribunal hara publico la relacion de aspirantes
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, precisando los puntos que hayan
obtenido cada uno de ellos en la fase de concurso.

Base 8.- Fase de oposicion.
Primera prueba:

Consistira en la contestacion por escrito de preguntas asi como resolver problemas
de los siguientes temas:

El municipio de Falces: nomenclatura de las calles y barrios, montes, parajes, rios,
cabanfas, etc. (10 puntos)

Las herramientas y materiales basicos de electricidad, fontaneria, albafileria,
carpinteria, soldadura, jardineria (15 puntos)

Ortografia, aritmética, geometria, célculo de superficies y volumenes, del nivel de
formacion exigido en la convocatoria. (15 puntos)

Puntuacion maxima: 40 puntos. Seran eliminados los aspirantes que obtengan
menos de 25 puntos.

Segunda prueba:

Realizacion de pequefios trabajos practicos relacionados con las tareas a realizar,
indicadas en el punto 1.4 de la base 1 de la presente convocatoria. Se facilitaran
materiales.

La puntuacibn maxima de la prueba sera de 40 puntos, quedando eliminados
aguellos aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 25 puntos.



Base 9.- Relacion de aprobados.

9.1. Terminada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal confeccionara y hara
publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Falces, la relacion de
aprobados por orden de puntuacion obtenida. Si en la puntuacion final de los
ejercicios resultara empate, éste se resolvera a favor de la persona que tenga mayor
puntuacion en la segunda prueba, de caracter practico. Si persiste el empate se
decidira por sorteo.

Base 10.- Gestion de la lista.

10.1. La lista de contratacién tendra una vigencia de cuatro afios, salvo que se agote
en un plazo inferior o se realice una nueva convocatoria.

10.2. La gestion de la lista sera responsabilidad de la presidencia del Ayuntamiento.

10.3 Tras aprobacion de la lista definitiva, se realizara llamamiento a los/as
aspirantes segun riguroso orden de puntuacion.

10.4 En el caso de contrataciones acogidas a subvenciones del Gobierno de
Navarra, Servicio Navarro de Empleo u otras entidades publicas o privadas, los
aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria de subvencion
para ser llamados. Los trabajadores de la lista que no cumplan los requisitos no
seran llamados a trabajar pero conservaran su puesto en la lista para proximas
contrataciones.

10.5. Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del
plazo fijado, no presenten la documentacion exigida, decaeran en su derecho de
permanecer en las listas, excepto que acredite encontrarse en alguno de los
siguientes supuestos:

1. Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en
vigor.

2. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o
adopcion.

3. Tener a su cuidado a un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

4. Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los
quince dias naturales siguientes o anteriores a su constitucion.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el
apartado anterior, 0 en circunstancias asimiladas que deberan ser valoradas por el
organo competente en materia de contratacion, deberan acreditarlo documental y
fehacientemente en el plazo de un mes contado desde la fecha en que se les haya
ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el
mismo lugar que ocupan en la lista.

10.6. En todos los casos enumerados en el apartado anterior los aspirantes deberan
comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacion en la
que se indique la fecha de finalizacion de la situacién que justificd la renuncia.
Mientras no se produzca esta comunicacion, no se les ofertara ningun puesto de
trabajo.

10.7. Exclusiones:

Seran excluidos de la lista que haya dado lugar al llamamiento, los aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:



a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.
b) Renuncia al contrato suscrito.

c) No suscripcién del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de
trabajo en virtud del llamamiento.

Base 11.- Llamamiento.

11.1. La contratacion de los aspirantes se efectuara, con caracter general, previo
llamamiento individual de acuerdo con las necesidades del servicio.

11.2. Con el fin de facilitar su localizacion, los aspirantes podran comunicar varios
teléfonos de contacto, direccion de correo electronico o fax, que deberan mantener
continuamente actualizadas.

11.3. A cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se realizaran al
menos tres intentos de localizacion, a través de los medios de comunicacion
facilitados, durante un periodo de dos dias.

11.4. Cuando un aspirante no pueda ser localizado se contactara con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean
cubiertos.

11.5. Los interesados con los que no se haya podido contactar perderan su lugar en
la lista, pasando al ultimo lugar.

Base 12.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
cabe, optativamente, uno de los recursos siguientes:

a) Recurso de reposicion contra el mismo 6rgano que aprobo el acto administrativo
en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, o notificacion
del mismo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, o a la notificacion del acto
de aplicacién que se recurra.

c) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el
plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacion o
notificacion del acto que se recurra.

Falces, 8 de julio de 2014
EL{ALCALDE-PRESIDENTE,

O DN

Fdo. : Valentin Garcia Olcoz



ANEXO |

Do) 01 B o] o F- PP PTR T mayor de edad,
provisto/a de DNI nUmero ..........cccccceevvvvvvvveennnn. y nacido/a el dia ......... de
............................... de ..............., natural de ....ccceeeeeeeiiiees (e, CON
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e (cevvmmmmmmnnne e ) codigo postal ..........ceevneeeee.

teléfono ....ooeeee teléfono MOVl .....veeeeee e

Comparece y como mejor proceda, dice:

Que solicita ser admitido a la convocatoria para constituir, mediante pruebas de
selecciéon, una relaciéon de aspirantes para cubrir temporalmente los puestos de
empleado de servicios multiples del Ayuntamiento de Falces

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion sefialada en la Convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Por todo lo expuesto,

Suplico se sirva admitir la presente solicitud, y en su virtud, le admita a las pruebas
gue tendran lugar con motivo de la Convocatoria para constituir, mediante pruebas
de seleccion, una relacién de aspirantes para cubrir temporalmente los puestos de
empleado de servicios multiples del Ayuntamiento de Falces.

FalCes, @ ..ovooeie e,

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FALCES.



