Proceso de elaboracion del Plan (abril-septiembre 2020)
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Proceso
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del Plan.

Proceso
participativo

*_ Nota explicativa

Se ha seguido un doble proceso para la realizacion del Plan Estratégico. Por un lado se ha realizado un “proceso técnico”
gue ha consistido en implementar acciones encaminadas a analizar la situaciéon de Falces e identificar qué lineas de
actuaciéon podian mejorar dicha situacion. Por otro lado y paralelamente, se ha realizado un proceso participativo, que
permitiese recoger la percepciéon de la sociedad de Falces y de sus propuestas, asi como garantizar que las conclusiones
del Plan fueran elementos de consenso en la localidad.



Fases del proceso técnico

En primer lugar, se realizé un andlisis estadistico para obtener informacion objetiva sobre la situacioén de la localidad.
Ademas, se han revisado Planes y estudios previos que aportasen informacion adicional.

En segundo lugar, se seleccionaron 14 agentes clave de la localidad y se realizaron entrevistas individuales para
profundizar en el andlisis de situacion.

En tercer lugar se realizé un evento publico, al que acudieron alrededor de 40 personas en el que se presentd y
contrasto el diagndstico realizado y se recogieron propuestas de la ciudadania.

En cuarto lugar, se realizé una seleccién de lineas estratégicas con el Equipo de Coordinacién y en base a las
conclusiones de las acciones realizadas previamente.

Por altimo, y teniendo en cuenta todo lo anterior, se ha elaborado un Plan de Medidas.
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Ambitos del proceso de participacion

Equipo de coordinacion

Agentes clave

Grupo Motor

Sociedad de Falces

Esta formado por personas de los tres grupos municipales de Falces y
su funcién es participar activamente y supervisar todo el proceso.

Son personas que por su trayectoria en Falces se considera que tienen
informacioén clave en temas especificos.

Esta formado por personas diversas de la sociedad de Falces
consideradas representativas de la misma. Su funcion es aportar su
vision sobre el mismo e impulsar el proceso participativo.

Es el destinatario udltimo del Plan, y por ello, se han articulado
mecanismos para conocer su opinidén sobre el mismo y generar una
visidn comun del presente y del futuro de la localidad.



Imagenes de distintos momentos del proceso participativo




Proceso participativo
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‘ Nota explicativa

El proceso ha sido multideccional. Por un lado, el trabajo realizado por cada elemento del proceso desciende hasta llegar
a la sociedad, y por otro, las aportaciones realizadas por la sociedad y los agentes clave llegan al Grupo Motor y
posteriormente al equipo de coordinacién. Ademas de forma continua y transversal se ha puesto un especial esfuerzo en
comunicar el proceso y en manetener lineas abiertas de participacion continua (a través de linea verde y del correo

habilitado).



Andlisis estadistico y documental.

Entrevistas a agentes clave (14 entrevistas realizadas).

Profundizacion en temas especificos (Comercio, presupuesto, demografia, etc.)

Evento participativo.

Analisis de los ultimos resultados obtenidos.

Seleccidén y validacion de las principales lineas estratégicas.

Elaboracién del Plan Estratégico.

Exposicion publica del Plan para ultimas aportaciones.

Aprobacion interna y presentacion publica del Plan definitivo 2020-2023.

Equipo de Coordinacion Interna

Grupo Motor

Participaciéon abierta

Campafa de comunicacion
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